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Teilhabe am Arbeitsmarkt — Gestaltung von Strategien zur
Arbeitsmarktintegration von Menschen mit
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BegrufRung und Eroffnung

Katrin Hinze Leiterin des kommunalen Bildungsburos Dessau-Rollau

Brigitte Lawson  Projektleiterin Servicestelle I1Q ,Diskriminierungskritisches
Diversity und Interkulturelle Prozessbegleitung®

Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V.
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Hinweise zu Fotografien @

Wahrend der Veranstaltung werden Fotos und Videos erstellt, die im
Rahmen der Offentlichkeitsarbeit des IQ Netzwerks und der

Stadtverwaltung Dessau-Rollau in Druckerzeugnissen und elektronischen
Medien verwendet werden.

Mit Ihrer Anwesenheit erklaren Sie sich damit einverstanden, dass
Aufnahmen, die von lhrer Person wahrend der Veranstaltung gemacht

werden, ohne Vergutungsanspruch fur diese Zwecke verwendet werden
durfen.

Sollten Sie damit nicht einverstanden sein, sprechen Sie bitte den
Fotografierenden / Filmenden an.

Vielen Dank!

Die Veranstalter*innen



'o ‘ Netzwerk

Gesamte Moderation

Brigitte Lawson

Elena Pfautsch

Projektleiterin Servicestelle I1Q ,Diskriminierungskritisches
Diversity und Interkulturelle Prozessbegleitung®

Projektkoordinatorin Servicestelle I1Q ,Diskriminierungskritisches
Diversity und Interkulturelle Prozessbegleitung®

Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V.



Stand Netzwerk Arbeitsmarktintegration zum
26.06.18 in Dessau-Roldlau

Prozessbegleitung durch AGSA mit Projekt 1Q (Integration
durch Qualifizierung) bis 2019 tber
Kooperationsvereinbarung geregelt.

Lenkungsgruppe

Bedarfsgerechte
MaRnahmengestaltung
orientiert an der Prozesskette
und den Bedarfen

Gestaltung von
Malnahmen,
Indikatoren und
Verantwortlichkeiten

Proaktive Ansprache und :
Beratung bei Projekten und Erweitertes
Mafnahmen sowie Einbindung

Wissen in andere Netzwerke Netzwerk
(Sprache und Bildung,

Fachgruppen-
Lenkungsgruppe usw.) treffen

n Analyse von
Zielgruppen und
Prozessen

Integrationsbiiro, Bildungsburo und Wirtschaftsférderung
Stadt Dessau-RoRlau

Regionaler Arbeitskreis (RAK)

Jobcenter

Agentur fur Arbeit

IHK Dessau-RoRlau

Abstimmung Orientierung an Leitzielen aus dem
Lo seisicline Integrationskonzept

Erstellung regelmaRiger

Rahmenbedingunge statistischer Berichte (Zielgruppe)

Erstellung Prozesskette
Arbeitsmarktintegration
(Tragerstrukturen)

Fachforum am 27.06.18 mit
Vorstellung der Statistik sowie
Prozesskette und
MaRnahmengestaltung
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Kurzimpulse und Arbeitsgruppen

« Statistische Daten
Christian Altmann Integrationskoordinator Dessau-Rof3lau

+ Befragung von Akteurinnen und Akteuren
Susanne Held Bildungskoordinatorin Dessau-Rol3lau

* Prozesskette Arbeitsmarktintegration
Nicole Bohner Arbeitsvermittlerin Agentur fur Arbeit
Dessau-Rollau-Wittenberg

Florian Schone Arbeitsvermittler U25 Jobcenter Dessau-RofRlau
Gavin Theren Projektkoordinator Servicestelle 1Q

,2Diskriminierungskritisches Diversity
und Interkulturelle Prozessbegleitung”



Kurzinput Thementisch 1.
Statistische Daten zum Arbeitsmarkt

Uber welche Zielgruppe sprechen wir eigentlich
und was sagt das aus?

Zielberuf Alter Migrationsgrund

Schulabschl
Arbeitslos Arbeitssuchend chutabseniuss

Geschlecht Beschaftigte
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Integratlonsburo ﬁ




Fachforum
Teilhabe am Arbeitsmarkt — Gestaltung von
Strategien zur Arbeitsmarktintegration von
Menschen mit Migrationserfahrung in Dessau-
RoRlau
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Themeninsel: Kurzbefragung der Arbeitsmarktakteur*innen
zur Beratung und Vermittlung von Migrant®*innen in Arbeit

* Prasentation der Ergebnisse einer schriftlichen Befragung
vom April 2018
« Offene Fragen zu
1) Erfolgsfaktoren
2) Herausforderungen
3) Losungsansatzen

* Ruckmeldungen von acht Akteur*innen der
Arbeitsmarktintegration

* Referentin: Susanne Held (Bildungskoordinatorin fur
Neuzugewanderte) T N e

STADY .
DESSAU- |
ROSSLAU Dessau
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Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ www.netzwerk-iq.de | © 2015

Prozesskette der Arbeitsmarktintegration von Menschen mit lllgmlomguchlcm L) Netzwerk
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Handlungsziele des
Integrationskonzeptes der Stadt
Dessau-Roldlau
iIm Arbeitsfeld
,Tellhabe am Arbeitsmarkt”

K ‘Ww,
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Integrationsburo gy




Integrationspotential: Arbeitsmarkt

» Ausbildung und Beruf sind zentrale Bereiche der
Integrationsforderung. Sie stellen die entscheidenden Weichen
im zukunftigen Integrationsprozess von (jungen) Menschen mit
Migrationsgeschichte.

» Erwerbstatigkeit sichert den Lebensunterhalt, gibt eine
strukturierte und sinnenhafte Alltagsgestaltung, fordert
soziale Anerkennung und verhilft zu sozialen Kontakten

» Selbststandige Migrant*innen beférdern die wirtschaftliche
Entwicklung der Kommune und ubernenmen Verantwortung
fur ihr eigenes Handeln
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Zielstellungen ,Teilhabe am Arbeitsmarkt

» Chancengleichheit auf dem Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt

» Teilhabe von Migrant*innen an der Aus- und
Weiterbildung, der Erwerbsarbeit und der
Selbststandigkeit wird quantitativ und qualitativ
verbessert

» Erkennen, Beschreiben, Fordern und Nutzen von
Potentialen der Migrant®innen durch Vernetzung,
spezifische Projekte und Interkulturelle Offnung




Handlungsziele

» Beschaftigungsquote von Menschen mit
Migrationsgeschichte wird gesteigert

» Ausbildungsquote von Menschen mit
Migrationsgeschichte wird gesteigert

» Nutzung/Ausbau bestehender Modellprojekte zur
Integration in den Arbeitsmarkt

» Vernetzung der Akteur*innen des Arbeitsmarktes




Handlungsziele Berufsorientierung,
Ausbildung, Berufseinstieg

» Kooperations- und Unterstutzungsstruktur fur Jugendliche,
insbesondere Migrant*innen, am Ubergang von der Schule in
den Beruf

» Erprobung und Verstetigung von flachendeckenden Modellen
und Initiativen zur Berufsorientierung, Ubergangs- und
Ausbildungsgestaltung im Rahmen des kommunalen
Ubergangsmanagements

» Steigerung des Anteils von Auszubildenden mit
Migrationsgeschichte

» Kultursensible Berufsorientierung, die die Vermittlung
interkultureller Kompetenzen beinhaltet

Maoglichkeiten aul3erbetrieblicher Ausbildung

FortfUhrung und Aktualisierung des Katalogs ,,Angebote zur
Berufswahlorientierung”




Handlungsziele Berufliche Qualifizierung
von Erwerbstatigen und Arbeitssuchenden

» Kooperations- und Unterstutzungsstruktur fur Migrant*innen
bei der Forderung von Beschaftigungsfahigkeit

» Erprobung und Verstetigung von Modellen und Initiativen
zur Forderung der Beschaftigungsfahigkeit von
Migrant*innen

» Bestehende Netzwerke weiterentwickeln und neue
Kooperationen zwischen Anbietern von Sprachkursen und
beruflichen Qualifizierungsmallnahmen aufbauen

» Interkulturelles Potential von Migrant*innen fur Arbeitgeber
hervorheben

» Informationsveranstaltungen zum
Berufsqualifikationsgleichstellungsgesetz mit zustandigen
Beratungsstellen anderer Trager

» Beratungsangebote fur Menschen mit Migrationsgeschichte
bei Existenzgrindung




Vielen Dank fur die
Aufmerksamkeit
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Integrationsburo g
Stadt Dessau RoBlau

Zerbster Strahe 4

Tel: 0340/2042901
Mail: integrationsbuero@dessau-rosslau.de
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Themen der Arbeitsgruppen 10:30 — 12:00 Uhr

Arbeitsgruppe 1:
Moderation:

Arbeitsgruppe 2:
Moderation:

Arbeitsgruppe 3:
Moderation:

Berufsorientierung und Ausbildung
Claudia Hel} Integrationskoordinatorin Dessau-Rol3lau
Elena Pfautsch  Projektkoordinatorin 1Q Servicestelle

Berufseinstieg
Karl Schulze Koordinator Regionaler Arbeitskreis
Gavin Theren Projektkoordinator 1Q Servicestelle

Berufliche Qualifizierung

Dr. Brigitt Koschel Projektleitung IQ Servicestelle
IHK Bildungszentrum
Halle-Dessau GmbH
Standort Dessau-Roflau

Brigitte Lawson  Projektleiterin 1Q Servicestelle
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Seien Sie Teil des Netzwerks
Arbeitsmarktintegration in der Stadt
Dessau-Roflau
Begeistern Sie Andere!

Gestalten Sie mit!
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