»Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und Migranten — Spezifische Herausforderungen fiir
Frauen!?“
Donnerstag, 13. September 2018 - einewelt haus, Schellingstr. 3-4, 39104 Magdeburg

FACHFORUM fiir Mitarbeitende der Arbeitsverwaltungen (Jobcenter (gE und zkT) und Agenturen fir Arbeit),
Personalverantwortliche in kleinen und mittelstdndigen Unternehmen, Beraterinnen und Berater und Mitarbeitende im
Bereich der Integrations- und Flichtlingshilfe und Migration, Mitarbeitende der Hochschulen und Universitdten
Sachsen-Anhalts

Veranstalterinnen: AGSA-Angebot im 1Q Landesnetzwerk Sachsen-Anhalt — Servicestelle I1Q ,Diskriminierungskritisches
Diversity und Interkulturelle Prozessbegleitung” und Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V. — Projekt
,Blickpunkt: Migrantinnen. Servicestelle flir Migrantinnen und Flichtlingsfrauen in Sachsen-Anhalt”

in Kooperation mit

dem Fliichtlingsrat Sachsen-Anhalt, dem Landesfrauenrat Sachsen-Anhalt, DaMigra e.V. | MUT-Projekt und der 1Q
Servicestelle ,Status: Migrantin!“

In der 6ffentlichen Diskussion zu Integration kommen Frauen kaum vor. Wir erfahren wenig tber die ihre Wege in den
Arbeitsmarkt. Doch Migration ist auch weiblich.

In Deutschland liegt der Anteil der Frauen, die bei Behorden als ,Menschen mit Migrationsgeschichte” begleitet werden,
bei knapp 50%. Von ihnen kommen 77% aus einem anderen europadischen Land, rund 15% aus Landern Asiens, 4% aus
afrikanischen Staaten und 3% aus Amerika. Die Einwanderung von Frauen nach Deutschland ist also primar europdisch
gepragt.

Mit dem Fachforum bieten wir eine Plattform, auf der Sie sich austauschen und inspirieren lassen kénnen, um
Herausforderungen und Chancen gemeinsam zu identifizieren.

Von Dr. Yuliya Kosyakova erhalten Sie einen Uberblick der Zahlen und Daten zu Qualifikationen, Berufserfahrungen und
Erwerbs-Bestrebungen gefliichteter Frauen. Quelle ihrer Keynote ist die ,,IAB-BAMF-SOEP- Befragung” - eine jdhrliche
Erhebung, bei der rund 5.700 Geflliichtete wiederholt befragt werden.

In dem Fachvortrag von Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad erfahren Sie Hinweise und Informationen zu migrations- und
fluchtspezifischen Aspekten, die Handlungsmaoglichkeiten auf dem Weg zum Erwerbsleben eréffnen.

Dr. Delal Atmaca vom Dachverband der Migrantinnenorganisationen in Deutschland, DaMigra e.V. (angefragt) erganzt
die Beitrage mit ihrer Keynote zu , Migration und Gender — Die Bedeutung von Frauen*empowerment aus dem
Blickwinkel von Migrantinnen in Deutschland”. Frau Dr. Atmaca sieht Empowerment und Menschenrechtsbildung als
Grundansatze auf dem Weg zur Erwerbstatigkeit.

Ausflhrliche Informationen zum Programm und zur Anmeldung finden Sie im beigefligten Programmflyer. Wir freuen
uns, Sie und andere fir dieses Thema zu begeistern und Sie auf unserem Fachforum zu begriiRen!

Bei inhaltlichen Fragen erreichen Sie Frau Brigitte Lawson unter 0391 53 71-201 oder brigitte.lawson@agsa.de .
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Das Farderprogramm , Integration durch Qualifizierung (1Q)" wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales gefordert.
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PROGRAMM

Zeit Inhalt Referentinnen

8:30 Ankunft und Kaffee

9:00 BegriRung Monika Schwenke, Abteilungsleiterin, Abteilung Migration /
Integration im Caritasverband fiir das Bistum Magdeburg e. V.

& Brigitte Lawson, Projektleitung, Auslandsgesellschaft
Sachsen-Anhalt e. V.

9:05 GruRwort Susi Mobbeck, Staatssekretarin im Ministerium fur Arbeit,
Soziales und Integration und Integrationsbeauftragte der
Landesregierung Sachsen-Anhalts

9:15 Keynote: , Qualifikation, Berufserfahrung, Dr. Yuliya Kosyakova, wissenschaftliche Mitarbeiterin - Institut
und soziale und 6konomische Integration der  flir Arbeitsmarkt - und Berufsforschung (IAB) — Bereich
Gefllichteten: Eine geschlechterspezifische Migration, Integration und internationale
Betrachtung auf Basis der IAB-BAMF-SOEP Arbeitsmarktforschung
Befragung von Gefliichteten in Deutschland“

10:00 Fachvortrag: ,Teilhabe gefliichteter Frauen Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad, Technische Hochschule Koln,
am Arbeitsmarkt — Ausgangslage, Hirden, Fakultat fur Angewandte Sozialwissenschaften
Handlungsstrategien: Potenziale erkennen, Institut fUr Interkulturelle Bildung und Entwicklung
Hiirden abbauen” (INTERKULT)

11:00 Kaffeepause

11:10 Keynote ,Migration und Gender — Die Dr. Delal Atmaca, Geschaftsfihrerin des Dachverbandes der
Bedeutung von Frauen*empowerment aus Migrantinnenorganisationen in Deutschland (DaMigra e.V.)
der Blickwinkel von Migrantinnen in (angefragt)

Deutschland”

11:50 AnschlieBende Austauschrunde im Plenum Brigitte Lawson & Christiane Pruschek
mit Leitfragen

12:00 Drei Arbeitsgruppen:

1) Auf Sonderwegen zu Zielgruppen: Haben sich die Anspracheformen und Angebote fiir Frauen tiberholt?
Erfahrungen und Erkenntnisse aus der Praxisebene
Dr. Yuliya Kosyakova & weitere Expertinnen zu diesem Themenschwerpunkt

2) Beratung mit Hintergedanken: Sind Mitter mit Migrationsgeschichte als qualifizierte Fachkrafte oder nur in
Mangelberufen gefragt? Gewinnung und Motivation der Zielgruppen
Dr. Delal Atmaca & weitere Expertinnen zu diesem Themenschwerpunkt

3) Der Berufseinstieg gefllichteter Frauen in Unternehmen. Ansprache und Zusammenarbeit mit der Wirtschaft
Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad & weitere Expertinnen zu diesem Themenschwerpunkt

13:15 Vorstellung der Ergebnisse aus den Arbeitsgruppen durch Teilnehmende
Feedback von Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad, Dr. Yuliya Kosyakova und Dr. Delal Atmaca

13:50 Ausblick: Was bleibt zu tun? Brigitte Lawson & Monika Schwenke
&
14:00 Verabschiedung

ANMELDUNG

bis zum 11. September 2018 bei Frau Elena Pfautsch unter elena.pfautsch@agsa.de unter Angabe von:
e Name und Vorname // E-Mailadresse // Telefon // Adresse
e Berufsbezeichnung // Institution // Namen lhrer Arbeitsgruppe




Forderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)*

FACHFORUM

»Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und Migranten —
Spezifische Herausforderungen fiir Frauen!?“

Ab 08:30 - 09:15 Uhr
Ankommen und BegriiBung durch

Monika Schwenke und Brigitte Lawson

mit einem GruRwort von Susi Mobbeck

09:15 - 11:50 Uhr
Keynote von Dr. Yuliya Kosyakova
Fachvortrag von Prof. Dr. Schahrzad Farrokhzad

Keynote von Dr. Delal Atmaca (angefragt)

Arbeitsgruppen 2.

12:00 - 13:15 Uhr , Beratung mit
| Hintergedanken.

Fachkraft oder

Mangelberuf?
Auf Sonderwegen zur

Zielgruppe. Ansprache

von Frauen. " Der Berufseinstieg
gefliichteter Frauen in
Unternehmen.

13:15 - 14:00 Uhr
Vorstellung der Ergebnisse

Riickmeldungen und Zukunftsplanung

Verabschiedung



